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Sozialnetzwerk

Datenschutzinformation
fiir Bewerber/-innen

nach Art 13 und Art 14 DSGVO

Diese Mitteilung beschreibt, wie wir |hre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung bei uns verarbeiten.

1. Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts
ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH
Marktplatz 17

4152 Sarleinsbach

2. Welche Daten werden verarbeitet und aus welchen Quellen stammen diese Daten?

Wir verarbeiten folgende lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses:
Titel, Name, Sozialversicherungsnummer, Geburtsdatum, frihere Dienststellen, Vordienstzeiten,
bisherige Tatigkeiten, Motivationsschreiben, Zeugnisse, Ausbildungs- und Tatigkeitsdaten,
Unterschrift, Inhalte aus Bewerbungsgesprach, Wohnadresse, Telefonnummer, E-Mail, Gehaltsdaten,
KV-Einstufung, Urkunden und Nachweisdokumente

Wir erhalten diese Daten:

e von lhnen selbst, indem Sie uns diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Verfligung
stellen oder

e von Dienstleistern, die wir mit dem Recruiting von neuen Mitarbeiter/-innen beauftragt
haben, wenn Sie diesen |hre Daten zum Zweck des Bewerbungsverfahrens mit uns zur
Verfligung stellen.

3. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden die Daten verarbeitet?

Zweck der Verarbeitung ist die Prifung der Qualifikation und Eignung des Bewerbers/der Bewerberin
fir die ausgeschriebene Position und dient der Entscheidung Uber die Begrindung eines
Arbeitsverhaltnisses. Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an einem
effizienten und aussagekraftigen Bewerbungsverfahrens gemaR Art 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Die Angabe |hrer personenbezogenen Daten ist freiwillig. Ohne diese personenbezogenen Daten wird
es uns jedoch nicht moglich sein, einen effizienten und aussagekraftigen Bewerbungsprozess mit
Ihnen durchzufihren und bei Erfolg ein Arbeitsverhaltnis zu begriinden.

4. Ubermittlung lhrer Daten
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Zu den oben genannten Zwecken werden wir lhre personenbezogenen Daten elektronisch verarbeiten,
sodass die von uns zum Betrieb der IT-Systeme und IT-Programme eingesetzten IT-Dienstleister Zugang
zu lhren Daten erhalten.

5. Dauer der Speicherung

Ihre Daten werden von uns grundsatzlich fiir 6 Monate (+1 Monat fiir Postlaufe) ab dem Zeitpunkt des
Abschlusses eines nicht erfolgreichen Bewerbungsprozesses aufbewahrt. Nach Ablauf dieser Frist
werden lhre personenbezogenen Daten von uns geldscht. Eine langere Speicherung zum Zweck der
Evidenzhaltung fiir ggfs. kiinftig ausgeschriebene Positionen erfolgt fir maximal 1 weiteres Jahr, sofern
Sie uns dazu lhre Zustimmung geben.

6. lhre Rechte im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten und Kontakt

Als Bewerber/-in haben Sie folgende Rechte:

. Recht auf Auskunft lber alle Daten zu lhrer Person, die von uns verarbeitet werden (Art 15
DSGVO).

° Recht auf Berichtigung unrichtiger oder unvollstandiger Daten (Art 16 DSGVO).

. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, beispielsweise, wenn die Richtigkeit von Daten

streitig ist, bis die Richtigkeit Uberprift worden ist, oder aus anderen Griinden des Art 18
DSGVO, sofern das Recht auf Einschrankung nicht gesetzlich ausgeschlossen ist.

° Recht auf Dateniibertragbarkeit, sodass wir Ihnen — oder soweit dies technisch machbar ist,
einem von lhnen bestimmten Dritten — eine Kopie lhrer Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format (bersenden, sofern die Verarbeitung auf einer
Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO oder auf einem
Vertrag gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO beruht, und die Verarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren erfolgt.

. Recht auf Loschung bei Vorliegen von Griinden gemall Art 17 DSGVO, etwa wenn die
personenbezogenen Daten nicht gemaR den Datenschutzanforderungen verarbeitet werden
oder die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben wurden, nicht mehr
notwendig sind oder wenn Sie lhre Einwilligung widerrufen, auf die sich die Verarbeitung
stitzte, sofern nicht eine andere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung besteht.

. Recht auf Widerspruch aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, gegen
die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs.
1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, sofern nicht anzuwendende spezialgesetzlichen Bestimmungen
das Recht auf Widerspruch ausschlieBen.

. Recht auf jederzeitigen Widerruf lhrer datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung, wenn
die Verarbeitungen auf lhrer Einwilligung gemaf Art 6 Abs. 1 lit. a oder Art 9 Abs. 2 lit. a DSGVO
beruhen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit, der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.
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. Recht auf Beschwerde bei der nationalen Aufsichtsbehorde Ihres Aufenthaltsortes, wenn
eine unrechtmaRBige Verarbeitung personenbezogener Daten angenommen wird. In
Osterreich ist das die Datenschutzbehérde (https://www.dsb.gv.at).

Haben Sie Ihr Recht auf Berichtigung, Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung geltend gemacht,
sind wir verpflichtet, allen Empfangern, denen die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
offengelegt wurden, diese Berichtigung oder Loschung der Daten oder Einschrankung der
Verarbeitung mitzuteilen, es sei denn, dies erweist sich als unmoglich oder ist mit einem
unverhaltnismaligen Aufwand verbunden.

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an
office@arcus-sozial.at
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